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OBJETIVO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA EMPRESARIAL

Definir los lineamientos y controles necesarios para la
prevencion de los riesgos de Corrupcion y Soborno
Transnacional en Fundacidén Donarte a través de la Politica
de Cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial, garantizando su compromiso organizacional
para evitar la comision de dichos delitos
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2 SOBORNO
CORRUPCION TRANSNACIONAL DEBIDA DILIGENCIA
Es la posibilidad de que, por Es la posibilidad de que wuna Proceso de revision y evaluacion
accion u omisién, se desvien los persona juridica, directa 0 constante que realiza la
propositos de la administracion indirectamente dé, ofrezca 0 compania de acuerdo con los
publica o se afecte el patrimonio prometa a un servidor publico riesgos de corrupcién o de
publico hacia un beneficio privado. extranjero sumas de dinero, objetos soborno transnacional a los
de valor pecuniario o cualquier cuales estd expuesta

beneficio o utilidad a cambio de que
dicho servidor publico realice, omita
o retarde cualquier acto relacionado
con sus funciones y en relacién con
un negocio 0 transaccion
internacional
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Es importante porque nos permite prevenir la
materializacién de eventos asociados a los
delitos de Corrupciéon y Soborno Transnacional, a
través de una estructura organizacional,
estrategias de cumplimiento, recursos, politicas,
responsabilidades, procesos y procedimientos.

Asi mismo el Programa de Transparencia y Etica
Empresarial se establece conforme la Ley 2195
de 2022 y Ley 1778 de 2016 del Congreso de la
Republica del Gobierno de Colombia, Circular
058 del 2022 de |la Secretaria Juridica Distrital,
asi como aquellas que las modifiquen, adicionen
o deroguen

¢PORQUE ES IMPORTANTE EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA

Y ETICA EMPRESARIAL?
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ESTRATEGIAS DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE

TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL

ESTRATEGIA DE
PREVENCION ®
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GESTION DE RIESGOS ® ® RESPUESTA
ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE z@
CAPACITACION SUPERVISION




CANAL DE DENUNCIAS

DENUNCIAS@FUNDACIONDONARTE.ORG

Las situaciones que por medio de este
canal se denuncien seran tratadas con
estricta confidencialidad, garantizando
anonimato y no represalias.
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¢;COMO PUEDES CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DEL

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL?

Participar en los programas de capacitacion del
Programa de Transparencia y Etica Empresarial. marte
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Denunciar cualquier acto de Corrupcion o de Soborno
Transnacional que conozcas en desarrollo de tus
servicios o funciones

Cumplir con los controles requeridos para evitar la
materializacion de eventos de Corrupcidén o de Soborno
Transnacional, en la ejecucidon de tus actividades.




POLITICA DE REGALOS

A continuacion, se definen los lineamientos para entregar,
aceptar o rechazar, los regalos u obsequios de
contrapartes.

e La compafia no aprueba la aceptacion de regalos a sus
colaboradores por parte de clientes, proveedores vy
demas contrapartes.

e EN caso de recibir un regalo por parte de una
contraparte, el colaborador debera reportarlo a su jefe
inmediato, con el fin de gestionar la correspondiente
administracion de dicho regalo.

e ENn caso de no ser posible la devolucion del regalo, el
mismo debera sortearse con todos los colaboradores de
la compania. En caso de que no pueda ser realizado el
sorteo, el regalo sera donado.

e« No se consideran regalos el material publicitario

marte entregado en capacitaciones y eventos publicos.
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POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERESES

Las circunstancias que pueden dar origen a un
conflicto de interés son:

e Relacion de Parentesco

« Relacién de amistad

e Vinculo de propiedad material sobre un bien.
« Otras relaciones

SI TU TIENES CONOCIMIENTO DE UN
CONFLICTO DE INTERES, QUE SE ENCUENTRE
PRESENTE EN FUNDACION DONARTE, NO
OLVIDES REPORTARLO

NHENDEZ@FUNDACIONDONARTE.ORG
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POLITICA DE INVITACIONES INCLUYENDO

VIAJES

Fundacion Donarte prohibe hacer uso de los
viaticos de uso en viajes corporativos, para
ocultar Pagos de Facilitacion o pagos que
configuren actos de Corrupcion o Soborno
Transnacional, para ello se establecen
lineamientos para la legalizacion de gastos.

Asi mismo, las invitaciones sociales a eventos
deben hacerse y recibirse de buena fé, sin que
conduzcan o influyan en las decisiones o
acciones de la contraparte.
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POLITICA DE REMUNERACION Y PAGO DE

COMISIONES

Fundacion Donarte realizara el pago de salarios
a sus colaboradores de acuerdo con las
directrices de contratacion, asi mismo el pago
de comisiones y/o0 remuneraciones a otras
contrapartes, se realizara de acuerdo con lo
pactado en el vinculo comercial, limitandose a
cumplir lo estipulado en el documento aprobado
por las dos partes.
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POLITICA DE DONACIONES

Fundacion Donarte solo realizara donaciones
a entidades sin animo de lucro, posterior a la
validaciéon de su valor social. Ninguna
contraparte podra realizar donaciones en
nombre de la companfia, ni entregar sobornos
para beneficios propios

D% narte

F UNDACI O N



POLITICA DE CONTRIBUCIONES
POLITICAS

Fundacion Donarte no realizara ninguna
contribucién, afiliacién o manifestaciéon de
afinidad a partidos, candidatos, o campanas
politicas
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