
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA
EMPRESARIAL



OBJETIVO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ÉTICA EMPRESARIAL

Definir  los l ineamientos y controles necesarios para la
prevención de los r iesgos de Corrupción  y  Soborno
Transnacional  en Fundación Donarte a través de la Pol í t ica
de Cumplimiento del  Programa de Transparencia y Ét ica
Empresarial ,  garantizando su compromiso organizacional
para evitar  la comisión de dichos del i tos
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TRANSNACIONAL DEBIDA DILIGENCIA

Es la posibi l idad de que,  por
acción u omisión,  se desvíen los
propósitos de la administración
públ ica o se afecte el  patr imonio
públ ico hacia un beneficio pr ivado.

Es la posibi l idad de que una
persona jur ídica,  directa o
indirectamente dé,  ofrezca o
prometa a un servidor públ ico
extranjero sumas de dinero,  objetos
de valor  pecuniar io o cualquier
beneficio o ut i l idad a cambio de que
dicho servidor públ ico real ice,  omita
o retarde cualquier  acto relacionado
con sus funciones y en relación con
un negocio o transacción
internacional

Proceso de revisión y evaluación
constante que real iza la
compañía de acuerdo con los
r iesgos de corrupción o de
soborno transnacional  a los
cuales está expuesta



Es importante porque nos permite prevenir  la
material ización de eventos asociados a los
del i tos de Corrupción y Soborno Transnacional ,  a
través de una estructura organizacional ,
estrategias de cumplimiento,  recursos,  pol í t icas,
responsabi l idades,  procesos y procedimientos.  

Así  mismo el  Programa de Transparencia y Ét ica
Empresarial  se establece conforme la Ley 2195
de 2022 y Ley 1778 de 2016 del  Congreso de la
Repúbl ica del  Gobierno de Colombia,  Circular
058 del  2022 de la Secretaría Jurídica Distr i tal ,
así  como aquel las que las modif iquen,  adicionen
o deroguen

¿PORQUE ES IMPORTANTE EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA
Y ÉTICA EMPRESARIAL?
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CANAL DE DENUNCIAS

Las situaciones que por medio de este
canal  se denuncien serán tratadas con
estr icta confidencial idad,  garantizando
anonimato y no represal ias.

DENUNCIAS@FUNDACIONDONARTE.ORG



¿CÓMO PUEDES CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA EMPRESARIAL?

Part icipar en los programas de capacitación del
Programa de Transparencia y Ét ica Empresarial .  

Denunciar  cualquier  acto de Corrupción o de Soborno
Transnacional  que conozcas en desarrol lo de tus
servicios o funciones

Cumplir  con los controles requeridos para evitar  la
material ización de eventos de Corrupción o de Soborno
Transnacional ,  en la ejecución de tus act iv idades.



¿CÓMO PUEDES CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA EMPRESARIAL?
¿CÓMO PUEDES CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DEL

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA EMPRESARIAL?POLÍTICA DE REGALOS

La compañía  no aprueba la aceptación de regalos  a  sus
colaboradores por parte de cl ientes,  proveedores y
demás contrapartes.  
En caso de recibir  un regalo por parte de una
contraparte ,  e l  colaborador deberá reportar lo a su jefe
inmediato,  con el  f in de gestionar la correspondiente
administración de dicho regalo.
En caso de no ser posible la devolución del  regalo,  el
mismo deberá sortearse con todos los colaboradores de
la compañía.  En caso de que no pueda ser real izado el
sorteo,  el  regalo será donado.
No se consideran regalos el  material  publ icitar io
entregado en capacitaciones y eventos públ icos.  

A continuación,  se definen los l ineamientos para entregar ,
aceptar o rechazar ,  los regalos u obsequios de
contrapartes.



POLÍTICA DE CONFLICTOS DE INTERESES

Relación de Parentesco
Relación de amistad
Vinculo de propiedad material  sobre un bien.
Otras relaciones

Las circunstancias que pueden dar or igen a un
confl icto de interés son:  

SI TU TIENES CONOCIMIENTO DE UN
CONFLICTO DE INTERÉS, QUE SE ENCUENTRE
PRESENTE EN FUNDACIÓN DONARTE, NO
OLVIDES REPORTARLO 

NHENDEZ@FUNDACIONDONARTE.ORG



POLÍTICA DE INVITACIONES INCLUYENDO
VIAJES

Fundación Donarte prohíbe hacer uso de los
viát icos de uso en viajes corporat ivos,  para
ocultar  Pagos de Faci l i tación o pagos que
configuren actos de Corrupción o Soborno
Transnacional ,  para el lo se establecen
l ineamientos para la legal ización de gastos.  

Así  mismo, las invitaciones  sociales a eventos
deben hacerse y recibirse de buena fé ,  s in que
conduzcan o inf luyan en las decisiones o
acciones de la contraparte.



POLÍTICA DE REMUNERACIÓN Y PAGO DE
COMISIONES

Fundación Donarte real izará el  pago de salar ios
a sus colaboradores de acuerdo con las
directr ices de contratación,  así  mismo el  pago
de comisiones y/o remuneraciones a otras
contrapartes,  se real izará de acuerdo con lo
pactado en el  v ínculo comercial ,  l imitándose a
cumplir  lo est ipulado en el  documento aprobado
por las dos partes.



POLÍTICA DE DONACIONES

Fundación Donarte solo real izara donaciones
a entidades sin animo de lucro,  poster ior  a la
val idación de su valor  social .  Ninguna
contraparte podrá real izar  donaciones en
nombre de la compañía,  ni  entregar sobornos
para beneficios propios



POLÍTICA DE CONTRIBUCIONES
POLÍTICAS

Fundación Donarte no real izará ninguna
contr ibución,  af i l iación o manifestación de
afinidad a part idos,  candidatos,  o campañas
pol í t icas






